
PW 2020 B1-K1-W8 Evalueert de werkzaamheden

Opdracht V1: Wat is evalueren?

Feedbackpunt weet wat er verstaan wordt onder evalueren

Feedback:

 

Feedbackpunt heeft minimaal tien momenten beschreven vanuit de beroepspraktijk die hij/zij zou kunnen
evalueren met collega's

Feedback:

 

 

Opdracht V2: Evaluatiegegevens verzamelen

Feedbackpunt heeft nagedacht over verschillende methoden om evaluatiegegevens te verzamelen

Feedback:

 

Feedbackpunt heeft samen met een medestudent minimaal vijf methoden bedacht om
evaluatiegegevens te verzamelen

Feedback:

 

 

Opdracht O1: Oefenen met evalueren

Feedbackpunt heeft tijdens een afgesproken moment geëvalueerd met zijn/haar collega's

Feedback:

 

Feedbackpunt heeft een passende methode gekozen om evaluatiegegevens te verzamelen

Feedback:

 

Feedbackpunt heeft een rapportage geschreven vanuit de verkregen evaluatiegegevens

Feedback:

 



 

Opdracht O2: Input leveren voor verbetering

Feedbackpunt heeft een conclusie getrokken vanuit de verzamelde evaluatiegegevens

Feedback:

 

Feedbackpunt de conclusie is scherp en kernachtig beschreven

Feedback:

 

Feedbackpunt heeft vanuit zijn/haar conclusie een realistisch voorstel tot verbetering gedaan

Feedback:

 

 

Opdracht T1: Evalueren van werkzaamheden

Feedbackpunt heeft op meerdere momenten geëvalueerd met zijn/haar collega's

Feedback:

 

Feedbackpunt heeft zijn/haar uitkomsten (rapportages + conclusies) van deze evaluatiemomenten
gedeeld met een medestudent en om feedback gevraagd

Feedback:

 

Feedbackpunt heeft de ontvangen feedback verwerkt in een verslag en hier inhoudelijk op gereageerd

Feedback:

 

 

Opdracht T2: Reflecteren

Feedbackpunt heeft gereflecteerd op de gehele oefenopdracht

Feedback:

 


